
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 28 комбинированного вида» 

(«Детский сад № 28») 

 

УТВЕРЖДЕН 

Приказом «Детский сад № 28» 

от 16.09.2024 № 179 

 

План работы  

с резервом административно-управленческих кадров 

«Детский сад № 28» на 2024-2025 уч. год 

 
Название и форма 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Результат/формируемые 

компетенции 

Ответственные  

Корректировка 

списка 

управленческих 

кадров 

До 15.09.2024 Список  Заведующий  

Работа с 

индивидуальными 

картами 

карьерного роста 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Планирование 

работы с 

управленческим 

резервом 

До 17.09.2024 План работы с резервом Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Управленческий 

консалтинг 

(консультирование)  

в течение года Развитие и 

совершенствование 

управленческих 

компетенций 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Тренинг 

«Повышение 

управленческой 

эффективности» 

Февраль 2025 г. Разработка профиля 

компетентностей 

руководителя. Навыки 

эффективного 

делегирования 

полномочий 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Организация 

участия в 

подготовке и 

проведении 

педагогического и 

методических 

советов  

По годовому 

плану 

Формирование и развитие 

профессиональных и 

коммуникативных 

компетенций 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Разработка 

нормативно-

правовой базы 

(положения) и 

образовательных 

программ  

В течение года Развитие и 

совершенствование 

управленческих 

компетенций 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 



Экспертно-

аналитическая 

деятельность: 

мониторинг, 

внутренний 

контроль, 

экспертиза учебно-

методической, 

программной 

документации 

Ноябрь 2024г., 

апрель 2025г. 

По плану 

контроля 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Подготовка отчета 

о работе с 

управленческим 

резервом по итогам 

года 

До 30.05.2025г. Отчет о работе с 

управленческим резервом 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 
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